Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202012/0684

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vilela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13€

0.00 EUR

pretende-se um individuo(a) que desempenhem fungGes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes no anexo
a que se refere 0 n.92 do artigo 88.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de
20 de junho, assim como as seguintes fungdes descritas no mapa de pessoal da
freguesia: assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios orgdos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; tratar informagdo recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros
ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;
recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Vilela

Rua dos Campos

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4580720 VILELA  Porto Paredes
PRD



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

so poderdo candidatar-se os individuos que estejam abrangidos pelo n°® 1 do
art.% 30 da Lei n.© 112/2017 de 29 de dezembro, e que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas reinam os requisitos definidos no
artigo 17.9 da LTFP e 0 129 ano de escolaridade.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Vilela, Rua da Junta de Freguesia, n.° 24 - 4580-134
Vilela-Paredes

: 255861380
1 2020-12-22
: 2021-01-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: PROCEDIMEN'J'O CONCL.[RSAL COMUM PARA REGULARIZACZ\O )
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS DE UM ASSISTENTE TECNICO
(AREA ADMINISTRATIVA) — GRAU DE COMPLEXIDADE 2- EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHOS EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO A)- Nos termos do disposto no n.° 9 e 10.° da Lei
n.0112/2017, de 29 de dezembro, conciliado com o artigo 11.° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 11 de
dezembro de 2020, proferido na sequéncia da deliberagdo do drgdo executivo
em reunido de 22 de junho de 2020 e da Assembleia de Freguesia de 1 de julho
de 2020, se encontra aberto o concurso acima mencionado; B) — O
procedimento é regulado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 2/2020 de 31 de
margo (LOE2020); Decreto Regulamentar n.214/2008, de 31 de julho; Portaria
n© 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 de
marco; Decreto-Lei n°29/2001, de 03 de fevereiro, destinando-se a contratacdo
de um assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado; C) - Local de Trabalho - O local de trabalho
sera na Freguesia de Vilela; D)- Caracterizacdo do posto de trabalho: pretende-
se um individuo(a) que desempenhem fungdes correspondentes a caracterizacdo
funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes no anexo a que se
refere 0 n.92 do artigo 88.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.235/2014 de 20 de
junho, assim como as seguintes fungGes descritas no mapa de pessoal da
freguesia: assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicacao; tratar informagao recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros
ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de
oficios, informacgdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente. O
vencimento mensal iliquido é de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e
treze céntimos), correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, da categoria de
base da carreira de assistente técnico, conforme o estabelecido no artigo 12.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. E)- Requisitos de admissdo — sé poderdo
candidatar-se os individuos que estejam abrangidos pelo n° 1 do art.? 3° da Lei
n.% 112/2017 de 29 de dezembro, e que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas retinam os requisitos definidos no artigo 17.° da
LTFP, os previstos na alinea G) do presente aviso; Nos termos do n.° 4 do artigo
10.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, todos os interessados, serdao
notificados, por correio eletronico, da data da publicacdo do aviso de abertura do
procedimento em causa. F) — O recrutamento destina-se exclusivamente a
trabalhadores que se encontrem abrangidos na alinea anterior. Relativamente ao
sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%. seré dado cumprimento ao previsto no artiao 3.° do Decreto
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- Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro. G) - Nivel Habilitacional: 12° Ano de
Escolaridade ou 11.2 Ano de Escolaridade para as situagdes abrangidas pelo
artigo 115.0 da Lei n,°12-A/2008 de 27 de fevereiro. H) — Nao havera
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formacdo ou experiéncia
profissional; I) — Forma e prazo de apresentacao de candidaturas - mediante
requerimento norma obrigatdrio de candidatura, que poderdo obter na pagina da
Internet www.vilela.pt, o qual devera ser devidamente preenchido e assinado,
expedido no prazo de 10 dias Uteis ap6s a publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico. No cédigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos
deverdo mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P. J) - O requerimento de
admissdo devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da fotocdpia do
certificado de habilitagdes literarias e do curriculum vitae devidamente assinado
de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos
comprovativos sob pena de nao poderem ser considerados. K) — As candidaturas
deverdo ser entregues pessoalmente nesta Junta de Freguesia de Vilela ou
remetidas por correio, obrigatoriamente, registada com aviso de rececdo, para
Freguesia de Vilela, Rua da Junta de Freguesia n.° 24, 4580-134 Vilela,
podendo, no caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a junta de
freguesia pelo email: secretaria@vilela.pt, ou tlf.: 255861380. No caso de
candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob compromisso de
honra no requerimento e entregar respetivo documento comprovativo, indicando
o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n°1 do artigo 6° do
Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro; L) — Métodos de selecdo: o método
de selecdo a aplicar sera Avaliagdo Curricular e havendo mais de um opositor no
recrutamento para cada concurso é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017 de
29 de dezembro. Avaliagdo Curricular (AC) sera pontuada de 0 a 20 valores,
calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e
ponderados de acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores:
HabilitagGes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional. As
HabilitagGes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma: - Até ao 11.° ano de
escolaridade (situagdes abrangidas pelo artigo 115.° da Lei n.°12- A/2008 de 27
de fevereiro ou pelo artigo 21.9 da Lei n.© 2/2020 de 31 de margo na sua atual
redagdo) — 12 valores - 12° Ano de escolaridade - 14 valores - Bacharelato — 15
valores - Licenciatura — 16 valores - Mestrado — 18 valores - Doutoramento — 20
valores A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho a concurso sera
ponderada da seguinte forma - Exercicio das fungles até meio ano- 10 valores; -
Exercicio das funcdes até um ano- 12 valores; - Por cada ano completo a mais —
acresce um valor até ao limite méximo de 20 valores; A Experiéncia Profissional
em outas areas sera ponderada da seguinte forma - Exercicio de funges até um
ano- 10 valores; - Exercicio de fungGes até dois anos- 12 valores; - Por cada ano
completo a mais — acresce um valor até ao limite maximo de 20 valores; A
Formacdo Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de
trabalho: - Inexisténcia de qualquer formacdo ou até 10 horas - 10 valores; - Por
cada periodo de 10 horas de formagdo, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até
ao limite de 20 valores; Para contabilizagdo das horas de formagao profissional,
um dia de formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo
serao contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias
de formagdo. Os candidatos deverao apresentar o curriculum vitae de acordo
com os parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena de
nao poderem ser considerados. Entrevista Profissional de Selegao (EPS),com a
duragdo de 15 minutos por candidato, seré pontuada de 0 a 20 valores, pela
média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal. Escala de valoragao: Elevado — 20 Valores Bom —
16 Valores Suficiente — 12 Valores Reduzido — 8 Valores Insuficiente — 4 Valores
Nas situages onde s6 serd aplicado o método de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classificagdo. Caso se aplique os dois métodos de
selecdo a Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da
aplicacdo da seguinte formula: CF= [(AC*70%) + (EPS*30%)] Os candidatos
que ndo comparecerem a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) ou que
tenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ficam excluidos do procedimento.
Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no art.© 25.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril e
subsistindo o empate, o critério sera o da maior experiéncia profissional na area
do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia
na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau
de 60% TNI conforme Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro. M) - O juri do
concurso tera a seguinte composicdo: PRESIDENTE — A Chefe da Divisdo
Administrativa do Municipio de Paredes, Dra., Verdnica de Brito Castro; VOGAIS
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Observagoes

EFETIVOS- A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos do Municipio de Paredes, Dra. Maria Manuela Ribeiro e
Rocha de Magalhdes, designada para substituir a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e o Técnico Superior Licenciado em Solicitadoria do
Municipio de Paredes, Dr. Joaquim Vitorino Garcés Santos; VOGAIS SUPLENTES
— A Técnica Superior Licenciada em Gestdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Municipio de Paredes, Dra. Angela Fernanda Ferreira Alves e a
Técnica Superior Licenciada em Educacdo do Municipio de Paredes, Dra. Sandra
Maria Cardoso Santos Sousa. N) Nos termos do n.°7 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro, ha lugar a audiéncia de interessados apds
aplicagdo de todos os métodos de selecdo, e antes de ser proferida a decisdo
final. O) - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selegdo tidos
em conta, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas
formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os
candidatos (as) consultar o processo na Junta da Freguesia dentro do horério
normal de funcionamento (14h00m as 20h00m de segunda a sexta-feira); P) -
As listas de classificacdo e as listas de candidatos serdao publicitadas, para
consulta, na pagina eletronica da Freguesia www.vilela.pt e afixadas no placar
da Junta de Freguesia; Q)- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Freguesia de Vilela, 17 de dezembro de 2020 A Presidente da Freguesia, Mariana
Fernanda Machado da Silva, Dra.

s6 poderdo candidatar-se os individuos que estejam abrangidos pelo n° 1 do art.? 3° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos:

Total:

Femininos:

Femininos:



Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



