PROCEDIMENTO  CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS DE UM ASSISTENTE TECNICO
(AREA ADMINISTRATIVA) - GRAU DE COMPLEXIDADE 2- EM REGIME DE
CONTRATO DE _TRABALHOS EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE202012/0684

- - - Ao vigésimo terceiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte € um, no Edificio da
Sede da Junta de Freguesia de Vilela, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
constituido pela Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gesto de Recursos Humanos
do Municipio de Paredes, Dra. Maria Manuela Ribeiro € Rocha de Magalhies, designada para
substituir a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, pelo Técnico Superior Licenciado
em Solicitadoria do Municipio de Paredes, Dr. Joaquim Vitorino Garcés Santos e pela Técnica
Superior Licenciada em Gestdo do Desenvolvimento em Recursos Humanos do Municipio de
Paredes, Dra. Angela Fernanda Ferreira Alves, para nos termos do n.°6 do artigo 10.° da Lei

n.°112/2017 de 29 de dezembro, aplicar o tnico método de selegdo, avaliagdo curricular, &

candidata Ana Paula Nogueira de Sousa.

- - - Conforme estipulado na alinea 1) do aviso de abertura do procedimento a avaliagdo

curricular correspondera a 100% da classificagdo -

- - - Este jari deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagio a Avaliagdo

Curricular:

Ana Paula Nogueira de Sousa 13,5 Valores
- - - Ap0s o resultado obtido no método de selecdio, o Juri, deliberou ainda, por unanimidade,
aprovar a candidata em resultado da classificag@o obtida na avaliagdo curricular.------------—---
- - - Para efeitos da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei
n.°112/2017 de 29 de dezembro, conciliado com alinea b) do artigo 10.° e artigos 26.° e 28.° da
Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril a candidata serd notificada pessoalmente através dos
servigos administrativos da Freguesia de Vilela, para se pronunciar por escrito da sua

classificagdo, se assim o entender, através do formulério obrigatério, no prazo de 10 dias uteis

contados a partir da data da notificagfo pessoal.

- - - Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, a presente ata ficara

disponivel para consulta na pagina da internet e na Freguesia de Vilela.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, € por achada conforme,

vai por todos ser assinada.

Pagina 1 de 2



kb’\f\ﬁUCF\ct;

Zﬂwm it (ma

pmée(l Cmande.  Eonmine Alos

Pagina 2 de 2



‘¢ i

1%@
‘%m@"

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS DE UM ASSISTENTE TECNICO (AREA ADMINISTRATIVA) - GRAU DE
COMPLEXIDADE 2- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHOS EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE202012/0684

AVALIACAO CURRICULAR

NOME: ANA PAULA NOGUEIRA DE SOUSA

FATORES DE PONDERACAOQ VALOR
T 14
Habilitacoes Literarias
. - . 20
Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho
- . 10
Experiéncia Profissional
10

Formagcao Profissional

Classificagdo Avaliagdo Curricular = 13,5 Valores
O Juri,
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