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Procedimento concursal, para preenchimento de ! posto de trabatho, a termo resolutivo certo
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro) - Ref.* AQ/01/2025

ATA NUMERO UM
(Definicio de critérios de Avaliagio)

I = Ao décimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, reuniu o jari designado para o procedimento
coneursal comum para preenchimento de um posto de trabalho correspondente & carreira e categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro), na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
composto pelos seguintes elementos: Ana Paula Nogueira Sousa, na qualidade de presidente do jiri, Maria José Dias
Gongalves Barros e Antdnio Fernando Moreira da Silva, como vogais efetivos.

2 ~ Os membros do jiri procederam i anilise do objeto do procedimento concursal e identificando os elementos
legaimente exigidos pela Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagio
atual, para proceder & parametrizagiio dos critérios de avaliagio em cada um dos métodos de selecio aplicados, de
acordo com o Despacho da Sra. Presidente datado de 26 de marco de 2025, e respetiva ponderagio.de acordo com o
perfil de competéncias e sistema de valoragio final de cada método (os quais constam do anexo que faz parte integrante
desta ata).

3 ~ E nada mais havendo 2 deliberar, encerrou-se a reuniio da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os elementos do jiri.

Vilela, Paredes, 10 de abril de 2025

O jori: _ -

Presidente: : }\\l(l e (Ana Paula Sousa)
_/// \ ‘/

° Vogal efetivo; g (Maria josé Barros)

2% Vogal efetivo: 45- L {Anténio Fernando Silva)
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Procedimento concursal, para preenchimento de | posto de trabalho, a termo resolutivo certo
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro) = Ref.* AO/01/2025.

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO:
O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. assegurar a limpeza e conservagio das instalagBes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagio de equipamentos; auxiliar a execu¢io de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagio e distribuigio;
pinturas; reparagao de vias, utilizacio de meios mecanicos para limpeza e deservagem de ruas e vias; executar outras tarefas simples,
nio especificadas de cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos priticos. Procede 3 remogio de lixos
e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz, remogio de lixeiras e
extirpagao de ervas.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutengio e
reparacao dos mesmos. O posto de trabalho prevé que o trabalhador seja detentor de carta de condugio de veiculo automével, para
transporte dos materiais necessdrios ao exercicio das suas fungdes / tarefas e atividades. de Freguesia.

REQUISITOS HABILITACIONAIS:

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4." Classe do ensino primidrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de |1966;

b) 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 0 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;

c) 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 0l de janeiro de 1981;

d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclo do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, a
partir de 01 de setembro de 2009.

Nos termos da alinea ¢) do n.” | do artigo 86.° da LTFP, ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio ou experiéncia
profissional.

REQUISITOS ESPECIAIS:
Ser detentor de carta de conducio de veiculo automével, para condugio dos veiculos afetos & Junta de Freguesia.

Métodos de selecdo a utilizar, de acordo como Despacho datado de 26 de margo de 2025 e nos termos do disposto
do artigo 36.° cda Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, conjugado artigo 17.° da Portaria 233/2022 de 09 d=
setembro:

AVALIAGCAO CURRICULAR

A avaliagio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas
quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuigio, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacaes Académicas (HA):
Nivel habilitacional exigido para a integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar — 16 valores
Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 20 valores

Formacio Profissional (FP); em que ponderar-se-do as dreas de formagio e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas
e realizadas a partir de 01/01/2022, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagio realizada face a evolugio
da Administragio Publica. Considerar-se-do formagdes, semindrios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, até ao miximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Formacao profissional £ 7 horas = 10 valores;

Formagao profissional < 14 horas = |2 valores;
Formagio profissional < 21 horas = 14 valores;
Formagio profissional < 28 horas = 16 valores;
Formagao profissional £ 35 horas = |8 valores;
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Formacao profissional > 35 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formagio tiverem a duragio referente a dias, considerar-se- que um dia corresponde a 7 horas, cada
semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h:30m.

Todas as Pés-graduagdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero de horas, atribui-se 100 horas,
sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades
de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagio, sob pena de nio serem contabilizadas no presente parimetro
de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP); em que ponderar-se-3 a experiéncia profissional devidamente comprovada e refira expressamente o
periodo de duragio da mesma e contenha a discriminacio das fungdes efetivamente exercidas, com incidéncia sobre a execugio de

atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas e com avaliagio da sua natureza e
duragio, até ao maximo de 20 valores, e resulta da ponderacio do seguinte parimetro:

Experiéncia Profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes em reas relacionadas com a irea do procedimento
concursal, nas dreas de assistente operacional coveiro, até 2 data de abertura do referido procedimento, tendo em conta a duragio:

Experiéncia profissional £ | ano = 10 valores

Experiéncia profissional < 2 anos = 14 valores
Experiéncia profissional < 4 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 4 anos = 20 valores

A avaliagdio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAX20%) + (FPx30%) + (EPX50%)

Em que:
AC = Avaliagio curricular;
HA = Habilitagbes académicas;
FP = Formagio profissional;
EP = Experiéncia profissional;

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacio interpessoal, informacgdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

O método permitirdi uma anilise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagOes profissionais, através de descrigdes

comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

seguinte perfil de competéncias:

Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes

comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar
a imagem de uma Administragio Publica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.

b) ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administragio Publica.
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c) ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada com a
atividade, estabelecer relagSes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientfficos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em
tempo (itil.

d) INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengio com o propésito de facilitar a resolugio de problemas, procurar
soluges mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitagdes da organizagio.

e) ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interagio positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos.

f)  ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Cada competéncia e comportamento seri avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragio da mesma (| valor por
cada comportamento evidenciado; 0 valores por cada comportamento nio evidenciado).

A avaliagio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultar da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)

ORDENAGAO FINAL
A ordenagio final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx55%) + (EACX45%)

Em que:
OF = Ordenagio final
AC = Avaliagio Curricular
EPS = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoragio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apés aplicagio do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serio aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente:
*  Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na irea de atividade a recrutar;
*  Candidato com a melhor classificagio no parimetro “Orientagio para o Servico Pablico”, do método de selecio Entrevista
de Avaliagio de Competéncias;
*  Candidato com a melhor classificagdo no parimetro “Orientacio para os Resultados”, do método de selegio Entrevista de
Avaliagio de Competéncias;
*  Candidato com a melhor classificagio no parimetro “Orientacio para a Seguranga”, do método de selecao Entrevista de
Avaliagio de Competéncias.

Considerando o elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais e atendendo 3
celeridade de acordo o Despacho datado de 26 de margo de 2025, os métodos de seleio serdo aplicados de forma faseada conforme
o disposto no artigo 19.° da Portaria, no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual
ou superior a 30 candidatos, os métodos de selegio serdo aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os
candidatos admitidos ao procedimento o 1.° método se selecio, estando a aplicacdo do segundo método de selegio,

prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
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candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método de selecio (em caso e igualdade pontual serio

selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessiria para obter os |5 candidatos), respeitando as
prioridades legais da situagdo juridico-funcional.

Cada um dos métodos de selegio é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.
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